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VOORWOORD/ROOSTER

Maatwerk

Op Produs vinden we het belangrijk om elke
leerling te zien, zowel in het onderwijs als op het
persoonlijke viak. Mede om die redenrichten

wij ons onderwijs zo in dat wij maatwerk kunnen
bieden aaniedere leerling. Wijvinden het
belangrijk dat elke leerling zichzelfin ziin/haar
eigentempo kan ontwikkelen. Voorbeelden zijn
onder andere het volgen van socialevaardig-
heids- en weerbaarheidstraining, extra onder-
steuning voor leerlingen voor wie Nederlands
detweedetaalis, extra gymlessen en extra

taal- en rekenlessen voor leerlingen die willen
doorstromen naar het mbo. In leerjaar 6 van het
praktijkonderwijs kun je bijons een mbo-niveau 1
diploma halen. Kortom, een school waar je jezelf
kunt ontwikkelen in jouw eigen tempo.

Namens hetteam van Produs,

Nicole Roseboom, locatiedirecteur Produs

Anija Geritz, algemeen directeur praktijkscholen
Quadraam.

LESTIJDEN

De leerlingen kunnen vanaf 8.15 uur de schoolin.
De eerste bel gaatom 8.25 uur. De leerlingen van
leerjaar1en 2 beginnen om 8.30 uur bijhun
mentor. Vanaf leerjaar 3 beginnen de lessen om
8.50 uur. Het 7de lesuur gebruikt de mentor voor
een coachingsgesprek met steeds andere leer-
lingen. Leerjaar 1en 2 hebben het 7de lesuur
soms ook les. Elke mentor bepaalt aan het begin

van het schooljaar welke dag datis. Voor leerlin-
genin de bovenbouw, die soms een kortere les-
dag hebben, wordt dat contact direct na hetlaat-
ste lesuur gepland. Deelname aan dit gesprek is
voor elke leerling verplicht.

DAGROOQOSTER

1ste yur 8.30 - 8.50uur (leerjaarien?2)
2¢%yur  8.50 - 9.40uur

3%yur  9.40 - 10.30uur

Pauze  10.30 - 10.55uur
4%yyr  10.55 - 1M.45uur
5%yur  11.45 - 12.35uur
Pauze  12.35 - 13.00uur
6%uur  13.00 - 13.50uur
7%uur  13.50 - 14.40uur
8seyur 14.40 - 15.30uur*
9dyur  15.30 - 16.20uur*

*De standaardlessen duren tot 14.40 uur. Het 8¢ en 9% uur worden
alleen gegeven indien noodzakelijk. Dit kunnen bijvoorbeeld extra
gymlessen of huiswerkbegeleiding zijn.

VERKORT DAGROOSTER*
1t yur 8.30 - 8.40uur(leerjaarien?2)
2% uur 8.40 - 9.20uur
3%yur  9.20 - 10.00uur
Pauze 10.00 - 10.15uur
4d%yur 1015 - 10.55uur
5deyur  10.55 - 11.35uur
Pauze 1.35 - 11.50 uur
6%uur  11.50 - 12.30uur
7%yur  12.30 - 13.10uur
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*Een aantal dagen geldt een verkort lesrooster. De leerlingen zijn dan
eerder uit. Deze dagen worden tiidig bekend gemaakt.

VAKANTIEROOSTER

Herfstvakantie 19t/m 27 oktober 2024
Studiedag* 29 oktober 2024
Kerstvakantie 21 december 2024

t/m 5januari 2025

Voorjaarsvakantie 1t/m 9 maart 2025
Meivakantie 19 aprilt/m 4 mei 2025 (incl. Pasen)
Bevrijdingsdag 5 mei 2025

Studiedag* 6 mei 2025

Hemelvaart 29 en 30 mei 2025

Tweede pinksterdag 9 juni 2025

Lesvrije dagen** 30 junit/m4juli2025
Zomervakantie 5julit/m 17 augustus 2025

* Naast deze studiedagen worden nogin de loop van het schooljaar
twee studiedageningepland. Leerlingen vanaf leerjaar 4, die indivi-
dueel stage lopen, gaan wel naar hun stage tiidens studiedagen.

**De leerlingen zijn vrij, maar het team werkt nog en de school is
bereikbaar.

ZIEK MELDEN

Als een leerling ziek is, moeten de ouders dit ‘s
ochtends voor 8.30 uur doorgeven via telefoon-
nummer (026) 320 88 30. Leerlingen die stage
lopen, moeten zich ook zelf bij het stageadres
ziekmelden. Als de leerling weer beter is, moet
dit doorgegeven worden aan de administratie.

In deze schoolgids worden met ouders ook
voogden en verzorgers bedoeld.
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HET ONDERWIJS

Leren doorte doen

Het belangrijkste doel van het praktijkonder-
wijs is dat zoveel mogelijk leerlingen de school
verlaten met een betaalde baan. Dat zijn bij
Produs vooral banenin de detailhandel en
logistiek, de schoonmaak of zorg, de techniek,
de horeca of het groen. Stages vormen een
heel belangrijk onderdeel van het praktijk-
onderwijs. De leerlingen verlaten de school
met het officieel erkende diploma Praktijk-
onderwijs. Sommige leerlingen behalen op
Produs een Entree-diploma van het mbo.
Leerlingen kunnen op Produs ook branche-
gerichte certificaten halen.

Algemeen

Het praktijkonderwijs is voor leerlingen van 12 tot
18 jaar. De schoolloopbaan duurt maximaal zes
jaar. Het onderwijsis praktijkgericht. Dat geldt ook
voor de theorievakken. Daarnaast is er veel aan-
dachtvoorhetaanlerenvanvaardighedendie no-
dig zijn om later aan het werk te gaan. Dat bete-
kent zowel zelfstandig kunnen werken als in een
team. Verantwoordelijkheid voelen én nemen. In
een betaalde baan zijn deze vaardigheden on-
misbaar.

Kleinschalig

Het onderwijs op Produsis kleinschalig. De school
is klein en de klassen zijn klein. ledere klas heeft
een eigen mentor die de meeste lessen verzorgt.
Daardoor ontstaat een hechte band tussen de

mentor en de leerling. Voor de praktijkvakken zijn
er praktijkdocenten. Tiidens praktijkvakken wordt
deklas gesplitstinkleinere groepen. Deleerlingen
kunnen rekenen op veel persoonlijke aandacht
en ondersteuning. De docenten werken samen
met het ondersteuningsteam (zie pagina 10-11).

Digitaal onderwijs

Produs beschikt over laptops die regelmatig wor-
den ingezet tijdens de lessen. Daardoor kunnen
leerlingeninhun eigentempo werken of moeilijke-
re opdrachten (aangepast aan hun persoonlijke
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leerdoelen) krijgen. Omdat de software het werk
opslaat, kan de docent zien wat de leerling ge-
daan heeft en vervolgens nieuw werk op maat
aanbieden.

Vakken op vmbo-niveau

Sommige leerlingen ontwikkelen zich in de kleine
klassen van Produs heel snel. De mentoren van
klas 1 en 2 beoordelen of doorstroom naar het
vmbo mogelijk is. Daarnaast is het mogelijk dat
leerlingen één of twee vakken op vmbo-niveau
volgen.
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HET ONDERWIJS

Nederlandse taal stimuleren

Produs heeft een kleine schoolbibliotheek. Regel-
matig zoekt een klas samen met de mentor nieu-
we leesboeken uit. Zo willen we het lezen en de
taalontwikkeling stimuleren. Indeklasseniserex-
traaandachtvoor leerlingen voor wie Nederlands
detweedetaalis.

Lerenénmeer...

Produs wil bereiken dat de leerlingen na afloop
van de school betaald werk hebben. We vinden
het ook van belang dat ze werken aan sociale
vaardigheden. Samenwerken, weerbaar zijn, zelf
keuzes maken en respect hebben voor elkaar zijn
eveneens doelen waar de school aan werkt. Ver-
der leren leerlingen hoe ze later zelfstandig een
huishouden kunnen voeren, onder andere bij het

vak ‘Eigen huis & tuin’. Bij het vak ‘Vrijetijdsbeste-
ding’ maken deleerlingen kennis met diverse hob-
by’s, sporten en andere bezigheden. Zo krijgen ze
een beeld van hoe ze hunvrije tiid kunneninvullen.

Opleiden met bedrijven

Produs onderhoudt nauwe contacten met veel
bedrijven eninstellingenin allerlei sectoren. Voor-
beelden zijn schoonmaakbedrijven, restaurants,
onderhoudsbedrijven, zorginstellingen, techni-
sche bedrijven, supermarkten en andere winkels.
Leerlingen brengen een groot deel van hun on-
derwijstijd door bij deze stagebedrijven. Ook ver-
zorgen we een aantal opleidingen gedeeltelijk bij
bedrijven, bijvoorbeeld in een supermarkt (oplei-
ding detailhandel).
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Drieleerroutes
Elke leerling heeft een ‘uvitstroomprofiel’. Dit profiel
geeft aan wat de verwachting is over het einddoel
dat voor de leerling haalbaar is: werken (met of
zonder extra ondersteuning), verder leren op het
mbo of dagbesteding. Het profiel wordt twee keer
perjaarbesprokenmetdeleerlingendeoudersen
eventueel bijgesteld. Op basis van dit profiel krijgt
de leerling lesstof aangeboden die past bij
zijn/haarniveauvanleren. Indeklaswordtsomsin
subgroepen gewerkt en soms individueel op het
eigen niveau. Werken met laptops (van de school)
ondersteunt dit maatwerk. De mentor bepaalt dit
maatwerk onder andere aan de hand van het uit-
stroomprofiel.

Dounia Oomen (klas 1)

“Ik ben met groep 8 op Produs
geweest. Toen wist ik meteen
“ditis mijn school’. Omdat het
gezelligisen omdatiedereen
aardigis voor elkaar. De docenten
doen alles voor je wat ze maar kunnen. Als je
eenvraag hebt, komen ze naar je toe en geven
ze goede uitleg. Als je over andere dingen wilt
praten, luisteren ze echt naar je. lk heb goede
cijfers, heel veel achten en negens. Het maakt
me trots datik nu beter benin lezen, schrijvenen
rekenen. Dan gaje nietvoor niets naar school.
Op de basisschool was het altijd strijd, maar nu
zegt mijn moeder dat ze nog nooit een kind heeft
gezien datzo graag naar school gaat.”

4




UITSTROOMGEGEVENS 2022-2023 2021-2022 2020-2021
Werk 30,8% 28,9% 33,9%
Werk en Leren 3,8% 6,7% 7%

Leren 51,9% 44,4% 35,7%
Voortgezet onderwijs 9,7% 17,8% 17,9%
Divers/verhuisd 3,8% 2,2% 5,4%
Totaal 100% 100% 100%

Meer informatie over de onderwijskwaliteit van Produs staat
op de website www.scholenopdekaart.nl, die ook te vinden is via
www.produsarnhem.nl.

Wat doen ze nu?

Ouders vragen vaak wat hun kind kan
worden na de opleiding op Produs. Het
onderstaande lijstie geeft een indruk van
waar leerlingen na Produs terechtkomen.

Samra Ali(2024)
ROCRIijn lUssel Entree Z&D

NaomiSpang (2024)
Medewerker Jumbo

LunaVos (2024)
Medewerker Intratuin

Ozan Oguz (2024)
Medewerker Mantel

Nilgio Da Purificacao Josito (2024)
ROCRijn lJssel Niveau 2 Horeca

Sajad Alzubeidi(2024)
Medewerker kapsalon

Romy Musse (2024)
ROC Nijmegen niveau 2 Assistent kapper

Lindsey Bohmer (2024)
Medewerker Kindergarden

Herman Teshome Fitwi (2024)
ROCRijn lJssel Entree Installatietechniek
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Tryphaena da Costa

(klas 2)

“Ik vind vooral de kleine klas-
sen op Produs ontzettend fijn.
De docenten hebben tenminste
tiidvoorije. Alsjeiets vraagt,
komen ze meteen. Ze zijn niet streng, maar er
ziinwel bepaalde regels. Daar ben ik het mee
eens, want ze geven rust. Mijn lievelingsdocent
is mevrouw De Jong. Ze heeft mijzelfvertrouwen
gegeven en mij geleerd hoe ik voor mezelfkan
opkomen. Mijn favoriete vak is kunst & cultuur.
Dat past echt bij mij, net als mevrouw De Haar.
Zij heeft dezelfde energie als ik. Mijn vriendinnen
maken Produs extra leuk. In de pauzes zitten we
bijelkaar en zingen en dansen we samen.”

Zoey Derksen (klas 1)

“We zijn op een paar scholen
gaankijken, maarop de open
dag van Produs zag ik al gauw
dat het een leuke school is met
een relaxte sfeer. Je kunt hier
jezelfzijn en ze organiseren veel. Naar de
schoolfeestenkijk ik echt uit. De kleine klassen
zijn goed voor mij, want anders word ik super-
druk. De praktijkvakken vind ik het leukst, vooral
plant & dier. Die lessen zijn steeds anders. In

de theorievakken ben ik niet zo goed, dus die
vind ik minder leuk. Mijn mentor is mevrouw
Giesberts. We hebben veel contacten maken
allebei graag grapjes. lk kan iedereen aanraden
om naar Produs te gaan.”
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DE OPLEIDING

Gericht werken
aan je toekomst

Leerlingen worden op Produs door stages en
branchegerichte opleidingen voorbereid op
een betaalde baan. Eerst ontdekken ze in
groepsstages welke branche/sector het best
aansluit bij hun interesses en capaciteiten. Als
ze een keuze hebben gemaakt voor één sector,
leren ze viaindividuele stages die sector beter
kennen. De eindstage is net een echte baan.

Algemeen

Inklas 1en 2 wordt als vervolg op het basisonder-
wijsverder gewerktaan basiskennis, zoalstaalen
rekenen. Daarna kiest de leerling in de loop van
klas 3 eensectorvoordejarendaarna. Ditgebeurt
in nauw overleg met de ouders. Er zijn vijf secto-
ren: detailhandel en logistiek, zorg, horeca, tech-
niek en groen. Binnen de sectorvolgt de leerlingin
de volgende leerjaren één of meer vakopleidin-
gen. Een klein deel van de leerlingen kan, in het
schooljaar dat zij 16 worden, op Produs een En-
tree-diploma van het mbo halen. Hiermee kun-
nen ze aan het werk gaan of doorstromen naar
een mbo-opleiding niveau 2.

KlasTen 2

De mentor geeft in de klassen 1 en 2 de meeste
theorielessen (zie vakkenpakketten, pagina 9). In
principe staat iedere dag ook een praktijkvak op
het rooster (techniek, plant & dier, kunst & cultuur

en koken). In leerjaar 1beginnen we met een les-
senserie ‘Leren debatteren’. In leerjaar 2 loopt el-
ke leerling een week een interne stage, onder be-
geleiding van de conciérge. Dit is de eerste ken-
nismaking op school met een werksituatie die
nieuwe vaardigheden vraagtvan de leerling.
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Klas 3

In klas 3 worden drie belangrijke vakken aan het
programmatoegevoegd: Eigen huis & tuin, secto-
roriéntatie en stagevoorbereiding. Eigen huis &
tuin is de verzamelnaam voor de praktijkvakken.
Deze richten zich dit leerjaar helemaal op wat de
leerling moet leren om later zelfstandig te kunnen
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wonen. De leerlingen volgen in klas 3 ook de cur-
sus Veilig op Stage (VOS). Sectororiéntatie helpt de
leerlingen omin de loop van het schooljaar te kie-
zen voor één van de vijf sectoren en de bijbeho-
rende opleidingen. Dit leerjaar lopen de leerlin-
genin groepen van ongeveer acht leerlingen één
dag in de week stage. Elke negen weken gaat de
groep naar een andere stageplek. Zo maken de
leerlingen kennis met diverse werkplekken en
sectoren. De school begeleidt de groep ter plaat-
se. Doordat de leerlingen meer stageplekken be-
zoeken, kunnen ze bewuster een keuze maken
voor de sector die hen het meest aanspreekt. De
sectorkeuze wordt in maart gemaakt. De school
begeleidtdeze keuze meteen Meesterproefdiein
de maand januari begint. Tiidens de Meester-
proef moeten de leerlingen laten zien dat ze start-
bekwaam zijn om in leerjaar 4 aan een opleiding
te kunnen beginnen.

Bovenbouw

Inde bovenbouw (leerjaar 4t/m 6) werken de leer-
lingen in twee groepen. Ze werken in een oplei-
dingsgroep aan de gekozen vakopleiding. Voor
detheorievakken worden zeingedeeldin eenklas
die past bij hun leerroute. Een opleiding wordt af-
gesloten met een examen als de opleider ver-
wachtdaterkansvanslagenis. Bijhet slagen voor
het examen ontvangen de leerlingen een certifi-
caat dat door de branche wordt erkend. Daarmee
maken ze meer kans op een baan. Van de diplo-
ma-uitreiking wordt een feestelike gebeurtenis
gemaakt. In leerjaar 4 hebben de leerlingen twee

dagen per week individueel stage. In leerjaar 5 en
6lopenleerlingen drie dagen perweekindividueel
stage. Elke leerling heeft een eigen stagebegelei-
der, die de leerling elke drie tot vier weken op het
stageadres bezoekt. De stage in het laatste jaar
kan een ‘plaatsingsstage’ worden. De school pro-
beert een stageplek te vinden die omgezet kan
worden in een eerste arbeidscontract als de leer-
ling het goed doet tijdens de stage.
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Patrick Idema (docent koken)
“Ik zitvanafm’n 15de in de
horeca. lkheb me opgewerkt
van afwasser tot chef-kok.

Ik werkte in diverse hotels en
restaurants waar op hoog niveau
werd gekookt, maar een paar jaar geleden
begon ik te twijfelen: is dit wat ik echt wil? Niet
dus. Ik wil mijn passie voor het vak overbrengen
op anderen. Toen ik de vacature van Produs zag,
heb ik gesolliciteerd. Er was meteen een heel
goedeKklik. Het leukste vind ik dat ik hier echt een
verschil kan maken. Dat geeft mijvoldoening en
energie en dat merken leerlingen. Ik ben ook
mentor. lkvind het geweldigom eenklas te
mogen coachen. Als eriets is, komen ze naar

me toe. Dat vertrouwen in mijvind ik mooi.

Ja, ik heb gevonden wat ik graag wil.”

Entree-klas

Leerlingen die extra willen en kunnen leren, huis-
werk willen maken en goed zijn in taal en rekenen
kunnen eventueel in het zesde jaar een Entree-di-
ploma halen. Mocht de ambitie er zijn om door te
stromen naareenmbo 2-opleiding, danis datmo-
gelijk met dit diploma. De school bepaalt aan de
hand van een aantal criteria of de leerling wordt
toegelaten tot deze klas. Leerlingen die de ambitie
en competenties hebben om dit diploma te halen
krijgen vanaf het vierde leerjaar extra huiswerk of
lesstof enin hetvijfde jaar extra taal en rekenen.
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DE OPLEIDING

SECTOR ZORG & WELZIJN, DIENSTVERLENING
» Werkenin een (zorg)instelling

* Werken als thuishulp

e Werkenin de schoonmaak

 Werken in de facilitaire dienstverlening

* Werken in de schoonmaak met microvezel
¢ Vloerreiniging met schoonmaakmachines

* Werkenin de kapsalon
¢ Hotelkamerreiniging

SECTORHORECA
* KAS (Keukenassistent)
* BAS (Bedieningsassistent)

SECTOR DETAILHANDEL

e Werkenin de winkel

* Werkenin de logistiek

* Werken aan de receptie
* Heftruckopleiding

» Werken als orderpicker

SECTOR TECHNIEK

¢ Installatie- en constructietechniek
e Lassen (vier richtingen)

* Machinale houtbewerking

e Werkenin de metaal

¢ Basisvaardigheden autotechniek
» Werkenin de fietstechniek

* BVCA (basisveiligheidsopleiding)
e Heftruckopleiding

SECTOR GROEN
¢ Werkenin het groen

We willen dat leerlingen zoveel mogelijk kans ma-
ken op werk. Daarom kilken weiederjaar ofde op-
leidingen nog aansluiten op de arbeidsmarkt. Als
dat niet het geval is, passen we ons aanbod aan.
Een opleiding gaat alleen van start als voldoende
leerlingen interesse hebben. Hierbij werken we
samen met praktijkschool Symbion in Didam. Als
Produs een bepaalde opleiding niet aanbiedt, die
op Symbion wel aangeboden wordt, kan de leer-
ling die opleiding op Symbion volgen als hij/zij dat
wil. Omgekeerd is dat ook mogelijk
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Ondersteuning op de werkplek

Produs vindt het belangrijk dat leerlingen die werk
vinden dit werk ook behouden. Bij de gemeente
waar een leerling woont, kunnen diverse vormen
van ondersteuning op de werkplek aangevraagd
worden. Als een leerling dit nodig heeft, verzorgt
de stagebegeleider de aanvraag. Dat kan bijvoor-
beeld ‘jobcoaching’ zijn. De stagebegeleider van
school begeleidt de leerlingen nog twee jaar na-
dat zij al van school zijn. De overstap van school
naarwerkis soms groot. Danis hetfijn om meteen
vertrouwd persoonvan school te kunnen‘sparren’
over dingen waar de leerling tegenaan loopt. Dit
hoeft niet alleen op werkgebied te zijn.
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VAKKEN

Klaslen?2

- Nederlands

- Rekenen/wiskunde

- Cultuur & maatschappij
- Wereldoriéntatie

- Zorg & welzijn

-Engels

- Sociale vaardigheden

- Interne stage (leerjaar 2)
- Gymnastiek

- Vrijetijdsbesteding

- Plant & dier

- Kunst & cultuur

- Techniek

- Koken

- Mediawijsheid

Klas 3

-Nederlands

- Rekenen/wiskunde

- Cultuur & maatschappij
- Wereldoriéntatie
-Engels

- Sociale vaardigheden

- Groepsstage

- Gymnastiek

- Praktische sectororiéntatie
- Veilig op Stage (VOS)

- Eigen huis & tuin

- Burgerschap
Cee o8 Jasper Oostrum
J ‘\ (klas 2)
| q,' @ “Op mijn vorige school had
= ik slechte cijfers. Datkwam
b)’b door mijn dyslexie. En erwas
te weinig aandacht voor mij.
Daarom wilde ik graag naar Produs. Nu gaat
het veel beter envind ik school weer leuk. Ik krijg
goede begeleiding, vooral van mijn mentor.
Zeis heel aardig en ze helpt graag. Ze doet wat
een juf of meester op de basisschool doet, maar
dan nog meer. Mijn mentor is er echt voor mij.
De kleine klassen vind ik fijn, want je maakt
makkelijker vrienden. De leukste vakken zijn
techniek, rekenen en vrijetijdsbesteding op
vrijldagmiddag. Dan gaan we bijvoorbeeld
freerunnen. Hartstikke leuk!”
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Klas4t/m 6

- Nederlands

- Rekenen/wiskunde

- Cultuur & maatschappij

- Sociale vaardigheden

- Praktische vaardigheden

- Gymnastiek
-Burgerschap

- Vakopleiding (zie pagina 8)
-Stage

<\, NastasjaRozendaal
M (moeder Jasper)

“We zochten een leuke school
met kleine klassen. Dat s hele-
maal gelukt. lk zie eenjongen
die helemaalis opgeleefd. Hijgaat
met plezier naar school en wil na het weekend
zijn vrienden weer zien. Hij was nooit een prater,
maar nu komt hij thuis met enthousiaste verhalen
en de strijd om het huiswerk is voorbij. Op Produs
worden kinderen echt gehoord en bijvoorbeeld
pesten dammen ze meteenin. Het contact met
de schoolis super. Jasper was een keer in slaap
gevallen. Werd er gebeld: of hij misschien te laat
naar bed ging? Ze hadden gemediteerd, dus er
was niets aan de hand. Maar dat ze hetzienen
actie ondernemen, vind ik heel geruststellend.”
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ONDERSTEUNING

Maatwerk
is hét motto

Intensieve begeleiding en ondersteuning zijin
belangrijke kenmerken van het onderwijs op
Produs. Maatwerk is het motto, zodat iedere
leerling de begeleiding en ondersteuning krijgt
die hij of zij nodig heeft. De docenten kunnen
daarbij terugvallen op een team van specialis-
ten. In de begeleiding speelt de mentor de
belangrijkste rol. Indien nodig worden des-
kundigen van buiten ingeschakeld.

De mentor

Voor de leerlingen en oudersis de mentor heteer-
ste aanspreekpunt bij problemen of vragen. Hij
houdt de schoolprestaties van zijn leerlingen
goed in de gaten. De mentor zorgt ook voor een
goede sfeer in de klas. Af en toe organiseert hij
daarvoor een gezellige activiteit met de klas, bij-
voorbeeld voor het begin van een vakantie. De
mentor zoekt confact met de ouders als een leer-
ling problemen op school heeft. De mentor neemt
aan het begin van het jaar contact op met de ou-
ders om een kennismakingsgesprek op school te
plannen. De mentoren van leerjaar 1 komen ook
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een keer op huisbezoek. Als de mentor vindt dat
specialistische hulp nodig is, kan hij het onder-
steuningsteam inschakelen.

Eigen ontwikkelingsplan

ledere leerling heeft een ontwikkelingsperspec-
tief (OPP). De mentor maakt aan het begin van elk
schooljaar samen met de leerling een individueel
ontwikkelingsplan (IOP) voor de komende maan-
den. In het eerste leerjaar is het IOP mede geba-
seerd op informatie van de basisschool. In het IOP
staat aan welke leerdoelen de leerling gaat wer-
ken. Aan de hand van toetsen en cijfers kan de
leerling volgen wat zijn leerresultaten zijn. Twee
keer per jaar vullen docenten voor elke leerling
een competentielijstin, zodat deleerlingen ookin-
formatie krijgen over welke vaardigheden zij ver-
der moeten ontwikkelen.

Coaching

De mentor voert regelmatig aan het einde van de
dag een individueel coachingsgesprek met de
leerlingen. De leerlingis verplicht hierbijaanwezig
te zijn. De rode draad in het gesprek is: wat wil je
lerenenwatis daarvoor nodig? Daarbijhoren ook
afspraken of de leerling huiswerk meekrijgt. Twee
keer per jaar wordt het IOP op basis van die ge-
sprekken aangevuld. De leerling presenteert
daarna zijn vorderingen uit het IOP in een ‘drie-
hoeksgesprek’ aan zijn ouders. Deelname aan
deze gesprekken is verplicht, want Produs vindt
hetvan grootbelang datde ouders achter de leer-
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doelen van hun kind staan. Na elk driehoeksge-
sprek wordt het IOP ondertekend door de ouders
endeleerling.

Ondersteuningsteam
Dementorendedocentenkunnenondersteuning
vragen van een team van specialisten. Dit team
bestaat uit een schoolmaatschappelijk werker,
een remedial teacher, een orthopedagoog en
een schoolcoach. Indien nodig worden specialis-
ten van buiten de school ingeschakeld, bijvoor-
beeld de schoolarts.

Schoolcoach

De schoolcoach verzorgt de achtervang en werkt
preventief door leerlingen en klassen, die daar op
datmomentbehoefte aanhebben, te coachenen
te ondersteunen. Leerlingen kunnen haar ook op-
zoeken als ze daar behoefte aan hebben.

Remedial teacher
Deremedialteacherhelptleerlingen methetleren
vanrekenen oftaalen hetwegwerkenvan achter-
standen daarbij. Leerlingen kunnen op individue-
le basis remedial teaching krijgen, maar ook in
kleine groepjes. Daarnaast ondersteunt de reme-
dialteacher de mentorenin de aanpakin deklas,
tijdens en nadat het traject bijhaar is afgesloten.

Schoolmaatschappelijk werk

Leerlingen kunnen op school of thuis problemen
hebben die het gedrag op school beinvioeden.
Leerlingen of ouders kunnen via de school daarbij

hulpvragenvan hetschoolmaatschappelijk werk.
Ook neemt de school regelmatig zelf het initiatief
om deze hulp aan te bieden. De schoolmaat-
schappelijk werker kan ook helpen bijhet aanvra-
gen van bijvoorbeeld een fiets of leermiddelen of
als u moeite heeft om financieel rond te komen.

Jeugdgezondheidszorg (JGZ)

De Jeugdgezondheidszorg (JGZ) helpt bij het ge-
zond enveilig opgroeienvan kinderen. Elke school
heeft een eigen JGZ-team, met een jeugdver-
pleegkundige en een jeugdarts. JGZ bezoekt Pro-
dus regelmatig. De leerlingen krijgen twee stan-
daardonderzoeken, ééninklas 1en ééninklas 3.
Daarnaast roept de schoolarts leerlingen (en hun
ouders) op die frequent of langdurig ziek gemeld
worden. Aanmelding voor het spreekuur kan ge-
daan worden door de school, maar ook door de
leerling of de ouders. Dit kan via e-mail (ggd@
vggm.nl) of telefonisch: 088 - 3556000.

Passend onderwijs

Passend Onderwijs betekent dat scholen in een
regioersamenvoorzorgendatervooriedereleer-
ling een passende plek op een school is. Het doel
is dat geen leerling meer thuis zit en dat minder
gebruikwordtgemaaktvanscholenvoor speciaal
onderwijs. Als een leerling extra ondersteuning
opschoolnodig heeft (bijvoorbeeldvanwegeleer-
moeilijkheden of schoolangst), dan heeft Produs
de verplichting om die te bieden (zorgplicht). Als
blijkt dat Produs die ondersteuning niet kan ge-
ven, zoeken wijsamen met de ouders een andere
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school. In het ondersteuningsplan van de school
(zie de website, bij Begeleiding) staat beschreven
welke extra ondersteuning Produs kan bieden.
De schoolmoetaltijd eentoelaatbaarheidsverkla-
ring aanvragen, omdat de leerling alleen in het
speciaal onderwijs de ondersteuning kan krijgen
die hij/zij nodig heeft. Info: www.steunpuntpas-
send-onderwijs.nl.

Zorgadviesteam

Produswerktmeteen Zorgadviesteam (ZAT). Hier-
in zitten - naast de leden van het ondersteunings-
team - de leerplichtambtenaar, de jeugdarts, de
contactpersoonvanhetsociaalwijkteamenande-
re externe deskundigen. In dit team worden leer-
lingen besproken over wie de school, de ouders of
de externe deskundigen zich zorgen maken. De
externe deskundigen geven adviezen over het
hulpaanbod voor deze leerlingen. De school
vraagt voor de bespreking altijd vooraf toestem-
ming aan de ouders en nodigt hen erbij uit.

Verwijsindex

Als Produs-medewerkers zich ernstige zorgen
maken over de ontwikkeling of veiligheid van een
leerling, dan kan de ondersteuningscodrdinator
de leerling, na intern overleg, melden bij de "Ver-
wijsindex’. Andere instanties kunnen dat zien en
contact opnemen als ze zich over dezelfde leer-
ling zorgen maken. Hierdoor kan de hulpverle-
ning sneller en beter worden afgestemd. Produs
informeert de ouders voordat een leerling wordt
aangemeld.
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ACTIVITEITEN

Produs is een
actieve school

Produs organiseert ieder jaar een variéteit aan
extra activiteiten. Deze worden mede mogelijk
gemaakt door de vrijwillige ouderbijdrage.

De activiteiten dragen bij aan een goede sfeer
op school eninde klas. Dat is belangrijk voor
de prestaties van de leerlingen. Soms sluiten
ze aan bij een onderwerp uit het onderwis-
programma. Ze worden dan voorbereid in
delessen.

Elkaar lerenkennen

In de eerste week van het schooljaar organiseert
de mentor een kennismaking met de eigen klas.
Hierin stelt de mentor samen met de klas de klas-

senregels vast (met inachtneming van de school-
regels). In de loop van het jaar organiseert de
mentor afentoe activiteiten met de klas. Soms ge-
beurt dat op de laatste dag voor een vakantie. El-
ke mentor heeft dankzij de ouderbijdrage daar
een budget voor. Hoogtepunt is voor veel leerlin-
gen het kamp in leerjaar 2 en 5 of het uitje in de
laatste week voor de zomervakantie.

Activiteiten met lessen

De mentoren zorgen ook voor activiteiten buiten
de schoolin samenhang met de lessen. Bijlessen
over de Tweede Wereldoorlog kan een bezoek
aan het Airborne Museum in Oosterbeek passen.
Bijlessen over omgaan met geld kan lkeaworden
bezocht, met als opdracht om je kamer in te rich-

Roelvan der Wal

(opleider B-VCA)

“B-VCAis een veiligheids-
diplomadat je vroeg of laat
nodig hebt alsje metje handen
gaatwerken. Op Produs doenwe
de opleiding in één week. Ik kom op maandag
endan gaan we keihard aan de slag voor het
examen op donderdag. Wie zakt, moet nog een
keer aan de bak, want dan doen we vrijdag nog
een keer examen. Negen van de tien leerlingen
hebben aan het einde van de week hun diplo-
ma. Die week vinden ze niet altijd leuk, maar na
afloop zijn ze trots. Het is het leuk om te zien hoe
ze boven zichzelf uitstijgen en ik vind het mooi
om iets blijvend te mogen meegeven.”
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ten met een bepaald budget. En bijlessen over de
Gouden Eeuw kan het Rijksmuseum in Amster-
dam worden bezocht. De mentoren maken per
jaareen plan hiervoor.

Andere activiteiten

Natuurlijk organiseren we ook gezellige activitei-
ten, zoals twee keer per jaar een schoolfeest en
jaarliiks een sportdag. Een wintermarkt en een
portfolioweek staan ook op het programma. Ver-
der zijn er door het jaar heen verschillende cultu-
rele activiteiten binnen en buiten de school, zoals
muziekoptredens of theatervoorstellingen. Soms
is er een actie voor een goed doel.

Romy van Voorst
(oud-leerling)

“lk heb een fantastische tijd
op Produs gehad. De docenten
kennen je. Datis op hetmbo
anders. lk doe de opleiding sport
&recreatie. Datis echt wat ik wil. Die keuze heb
ik aan Produs te danken, want tijdens corona
mocht ik als leerling stage lopen bij gym. Ik vond
het superleuk. Ik heb toen de Entree-opleiding
voor het mbo gedaan. Dat kan op Produs en dat
is fijn, omdat je in je vertrouwde omgeving bent.
Ik vind het heel bijzonder dat ik nu stage loop op
mijn oude school. Het is wel apart datikin de
lerarenkamer zit, maar ik voel me collega van
de docenten en geen leerling meer.”
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OUDERBETROKKENHEID

We doen het samen

Op Produs is het motto voor de samenwerking
met ouders: ‘We doen het samen’. Ouders
kennen hun kind beter dan wie ook en het
thuisfront heeft grote invloed op de motivatie
voor school van leerlingen. We hebben ouders
dus hard nodig om het beste resultaat voor hun
kind te behalen. ‘We doen het samen’is alleen
mogelijk als de school en de ouders intensief
contact onderhouden. Dat is in eerste instantie
de taak van de mentor.

Tweerichtingsverkeer

Ouderskunnen altijd zelf contact opnemen met de
mentor als ze zaken met betrekking tot hun kind
willen bespreken. Wij verwachten van ouders dat
ze ons op de hoogte houden van zaken die vanin-
vloed kunnenzijn op hetfunctionerenvan hunkind
op school. Als ouders uitvoeriger met de mentor
willen spreken, stellen we het op prijs als zijeen af-
spraak maken. Tijdens de lesuren kan de mentor
namelijk niet gestoord worden in de klas.

Uit onderzoek is gebleken dat schoolprestaties
verbeteren als ouders hun kind stimuleren om te
leren en belangstelling hebben voor de school-
prestaties. Hiermee kunnen ouders dus bijdragen
aan het succes van hun zoon/dochter op school.

Driehoeksgesprekken

De leerling nodigt twee keer per jaar zijn/haar ou-
ders uit voor een gesprek over zijn/haar leerdoe-
len en vorderingen op school. Bij dit gesprek is de

mentor natuurlijk ook aanwezig. De leerling be-
reidthetgesprek samen metde mentorvoor. Hier-
mee willen we het verantwoordelijikheidsgevoel
van de leerling voor zijn of haar leerresultaten ver-
sterken en het gesprek tussen ouders en leerling
over hoe het gaat op school stimuleren.

Ouders maken de school beter

De inzet van ouders voor de school wordt enorm
gewaardeerd door het team. Ouders kunnen lid
worden van de medezeggenschapsraad (MR, zie
pagina 14), maar er zijn meer manieren waarop
ouders kunnen meewerken. Ouders kunnen ac-
tief meezoeken naar stageplekken, een bedrijfs-
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bezoek op hun werk organiseren, op school iets
komenvertellen over hunwerk, eenworkshop ge-
ven op school over een activiteit waarin ze goed
zijn, enzovoort. Als ouders iets te bieden hebben
dat ons onderwijs interessanter of beter maakt,
kunnen zij een mail sturen aan info@produsarn-
hem.nl en/of dit doorgeven aan de mentor. Wij
zijn hier erg blijmee!

Nieuwsbrief

De school informeert ouders over activiteiten en
ontwikkelingen op de school via een digitale
nieuwsbrief. Op de website zijn vaak foto’s van de
activiteiten te vinden.
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ORGANISATIE EN MEDEWERKERS

Betrokken
professionals

Alle medewerkers van Produs zijn zeer be-
trokken bij de school en bijde leerlingen.

Het team van Produs wordt op deze pagina’s
voorgesteld. De medewerkers zijn per e-mail
bereikbaar. De mentoren geven in het kennis-
makingsgesprek aan het begin van het school-
jaar door hoe en wanneer zij ook telefonisch
bereikbaar zijn.

Nicole Roseboom (locatiedirecteur) en Anja Geritz
(algemeen directeur praktijkscholen Quadraam).

Medewerkers

Bij Produs werken niet alleen docenten en andere
ondersteunende medewerkers, maar ook stagi-
air(e)senvrijwilligers. Door deinzetvan dielaatste
groepen kunnen wij de leerlingen extra aandacht
geven.Daarnaasthebbendeleerlingenregelma-
tigte maken met de conciérge, hun stagebegelei-
der en de administratie. Het contact met het on-
dersteuningsteam (zie pagina 10-11) verschilt per
leerling.

De dagelijkse leiding op Produs is in handen van
de locatiedirecteur, die wordt ondersteund door
codrdinatoren. Samen sturen zijhetteam aan. De
locatiedirecteur werkt onder verantwoordelijk-
heid van de algemeen directeur praktijkscholen
van Quadraam, die tevens eindverantwoordelijk
is voor collega-school Symbion in Didam.

V.L.n.r.: Ivo Derksen, Patrick Idema, Maroes van Dijk,
Emile Baumann, Femke Bos, Gijs Buddeke, Alma Perdok,
Anja Balk, Gerritvan den Brink, Nicole Roseboom,
Jacklyn Vertrouwd, Anne de Haar, Femke Pieko,
Carolien Olsman, Felice Weertjes, Samantha Martinez,
Renate Bulten, Evelien Rob, Lyon Spek, Peter van de Ridder,
Marielle Gabriel, Catharina Giesberts, Anja Geritz,

Sibel Koprulu, Demi Wieggers, Daphne Daniels,

Fenna Taks, Soraya Peilouw, Gertie Lap,

Jeanne Engels, Fabienne Post, Fabian Zwaving

en Ferrie van der Meij.
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Medezeggenschap

Produs heeft een medezeggenschapsraad (MR),
die uit zes leden bestaat: drie personeelsleden en
drie ouders. De MR overlegt ongeveer twee keer
per jaar met de locatiedirecteur/algemeen direc-
teur over het schoolbeleid. Afhankelijk van het on-
derwerp heeft de MR advies- of instemmings-
recht. Produs heeft een leerlingenraad, die vier
keer per schooljaar vergadert over dingen op
school die voor de leerlingen belangrijk zijn.




Schoolbestuur

Produs valt samen met veertien andere scholen
voor voortgezet onderwijs in Arnhem en omge-
ving onder Quadraam. Binnen Quadraam werkt
Produs nauw samen met Symbion, onder leiding
van de algemeen directeur praktijkscholen Qua-
draam: Anja Geritz (a.geritz@quadraam.nl).

Saturnus 5, 6922 LX Duiven.
Telefoon 026 - 32088 00.
E-mail bestuur@quadraam.nl.
Website: www.quadraam.nl.

GﬂENzE

College van Bestuur

Het College van Bestuur bestaat uit
twee leden: Niek Bootsma (voorzitter)
en Andries Mulder (interim-bestuurslid).

Raad van Toezicht
Dhr. drs. H. van Wiik (voorzitter).




HET TEAM

Anja Balk (instructeur horecal),
a.balk@produsarnhem.nl.
Emile Baumann (stagecodrdinator,

docent detail & logistiek),
e.baumann@produsarnhem.nl.

Femke Bos (schoolcoach),
f.bos@produsarnhem.nl.

Gerritvan den Brink (docent AVO en detail &
logistiek, voorzitter MR),
g.vandenbrink@produsarnhem.nl.

Gijs Buddeke (docent AVO en Entree-opleiding,
intern vertrouwenspersoon),
g.buddeke@produsarnhem.nl.

Renate Bulten (ondersteuningscodrdinator,
intaker), r.bulten@produsarnhem.nl.

Daphne Daniéls (docent plant & dier,

stagebegeleider), d.daniels@produsarnhem.nl.

Ivo Derksen (stagebegeleider),
i.derksen@produsarnhem.nl.

Marloes van Dijk (ondersteuningscodrdinator,
orthopedagoog enintaker),
m.vandijk@produsarnhem.nl.

Jeanne Engels (docent AVO, stagebegeleider),
j.engels@produsarnhem.nl.

Mariélle Gabriel (leerlingenadministratie),
m.gabriel@produsarnhem.nl.

Anja Geritz (algemeen directeur praktijkscholen
Quadraam), a.geritz@quadraam.nl.
Catharina Giesberts-Nijkerk (docent AVO),
c.giesberts-nijkerk@produsarnhem.nl.
Marcel Giesen (docent techniek),
m.giesen@produsarnhem.nl.

Melissa Glasbergen (docent kunst & creatief),

m.glasbergen@produsarnhem.nl.
Anne de Haar ([docent kunst & creatief),
a.dehaar@produsarnhem.nl.

Nicolette Hartman (onderwijsassistent),
n.hartman@produsarnhem.nl.

Karin Hermans ([docent AVO),
k.hermans@produsarnhem.nl.

Patrick Idema (docent horecal),
p.idema@produsarnhem.nl.

Sibel KoprilU (docent AVO),
s.koprulu@produsarnhem.nl.

Gertie Lap (stagebegeleider),
g.lap@produsarnhem.nl.

Samantha Martinez (assistent-conciérge),
s.martinez@produsarnhem.nl.
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Ferrie van der Meij (conciérge),
f.vandermeij@produsarnhem.nl.

Carolien Olsman (schoolmaatschappelijk
werker), c.olsman@produsarnhem.nl.
Soraya Peilouw (docent Entree-opleiding,
intern vertrouwenspersoon),
s.peilouw@produsarnhem.nl.

Alma Perdok (remedial teacher),
a.perdok@produsarnhem.nl.

Femke Pieko (docent AVO enICT),
f.pieko@produsarnhem.nl.

Fabiénne Post (docent AVO en zorg & welzijn),
f.post@produsarnhem.nl.

Peter van de Ridder (docent techniek),
p.vanderidder@produsarnhem.nl.

Evelien Rob (docent AVO, lid MR),
e.rob@produsarnhem.nl.

Lyon Spek (docent AVO),
|.spek@produsarnhem.nl.

Nicole Roseboom (locatiedirecteur),
n.roseboom@produsarnhem.nl.

Fenna Tax (docent AVO),
f.tax@produsarnhem.nl.

Jacklyn Vertrouwd (docent AVO),
j-vertrouwd@produsarnhem.nl.

Felice Weertjes (docent AVO en horecaq,
secretaris MR), f.weerties@produsarnhem.nl.
Fabian Zwaving (docent bewegingsonderwijs,
f.zwaving@produsarnhem.nl.

AVO = Algemeen Vormend Onderwijs.
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PRAKTISCHE ZAKEN

Goed
om te weten...

In dit hoofdstuk komt een aantal praktische
zaken aan bod. Het is niet mogelijk om volledig
te zijn. Voor vragen over onderwerpen die niet
in deze gids vermeld staan, verwijzen we
graag naar de website www.produsarnhem.nl
of de schooladministratie: 026 - 320 88 30

(op schooldagen van 8.00 tot12.00 uur).

Aanmelding

De basisschool geeft ouders in januari een advies
voor het vervolgonderwijs. Dit is volgens de regel-
geving in het onderwijs een leidend advies. Na dit
adviesgesprek kunnen ouders contact opnemen
met Produs (Marloes van Dijk of Renate Bulten) om
hunkind aante melden. Produs vraagt vervolgens
alle benodigde documenten op bij de basisschool
enMarloesvan Dijk of Renate Bulten maakteen af-
spraak om de aanmelding te bespreken. Ouders
kunnen ook eerst een oriénterend gesprek aan-
vragen. Binnen zes tot tien weken na de aanmel-
ding krijgen zijvan Produs te horen of hun kind kan
worden geplaatst.

Kluisje

Produs is niet aansprakelijk voor verlies of be-
schadiging van eigendommen van leerlingen.
Daarom adviseren wij om geld en andere waar-
devolle spullenthuistelaten of deze op school vei-
lig op te bergen. Hiervoor kunnen leerlingen een

kluisje krijgen. De borg bedraagt € 10 per jaar. De
borg wordt aan het einde van het schooljaar te-
rugbetaald, behalve als het kluisje kapot is of de
sleutel kwiit is.

Medicatie

Als een leerling in schooltijd medicatie moet ge-
bruiken, dienen de ouders en de leerling dit zelf te
regelenendeschool hieroverteinformeren. Wan-
neer ouders de medicatie bij de school in bewa-
ring willen geven, moeten zij hiervoor een toe-
stemmingsformulier ondertekenen. Ouders en
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_—

leerlingen blijven te allen tijde zelf verantwoorde-
lijk voor hetmedicijngebruik. De medewerkerszijn
niet bevoegd tot hetfoedienen van medicatie.

Hoofdtelefoon

Produs beschikt over een groot aantal laptops.
Voor hetmultimediaal gebruik van deze laptopsis
geluid belangrijk. Daarom heeft iedere leerling
een hoofdtelefoon nodig. Om hygiénische rede-
nen moeten de leerlingen zelfvoor een hoofdtele-
foon zorgen.
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PRAKTISCHE ZAKEN

Verlof aanvragen
Buiten het vakantierooster (zie pagina 2) kunnen
ouders, als dat noodzakeliik is, via een formulier
op de website (bij Praktische zaken) extra verlof
aanvragen bij de locatiedirecteur. De mogelijkhe-
den hiertoe zijn vanwege de leerplichtwet be-
perkt:

e Een leerling krijgt verlof voor een verhuizing van
hetgezin, een huwelijkvan eenfamilielid, devie-
ring van een ambtsjubileum (25, 40, 50 jaar) en
de viering van een huwelijksjubileum (122, 25,
40, 50 of 60 jaar) van familieleden.

e Eenleerling krijgt één dag verlofvoor plichten die
voortvloeien uit godsdienst of levensovertui-
ging. Dit verlof moet minimaal twee dagen van
tevoren worden aangevraagd.

e Eenleerling krijgt maximaal éénkeer per school-

jaar vakantieverlof buiten de schoolvakanties

alshetberoep vaneenvan de ouders hetonmo-

gelijk maakt in de schoolvakanties op vakantie
te gaan. Dit verlof moet minimaal acht weken
van tevoren worden aangevraagd. Bij die aan-
vraag moet een werkgeversverklaring zitten.

¢ Verlofis niet mogelijk in de eerste tien dagen na
de zomervakantie.

Schoolverzuim

Leerlingen zijn wettelijk verplicht iedere dag op
school te zijn of naar hun stageadres te gaan. De
school moet dat controleren. Bij spijbelen worden
zowel de ouders als de leerplichtambtenaar ge-
waarschuwd. Hetvolledige verzuimprotocol staat
op de website (bij Praktische zaken).

Fotografie/film

Bij schoolactiviteiten kunnen foto’s en filmpijes
worden gemaakt voor plaatsing op de website
vandeschooleninandere uitingenvan de school,
zoals brochures en deze schoolgids.

Ouders wordt bij aanmelding gevraagd of wij fo-
to- en filmmateriaal van hun kind wel of niet voor
verschillende publicatiedoelen mogen gebrui-
ken. Aandehandhiervan selecteren wijwelk foto-
en filmmateriaal we gebruiken.

Cameratoezicht

De school maakt gebruik van cameratoezicht. Dat

gebeurt met de volgende doelen:

* Bescherming van de veiligheid en gezondheid
van leerlingen, medewerkers en bezoekers.
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* Beveiligingvan detoegangtotgebouwenenter-
reinen en de bewaking van zaken die zichin ge-
bouwen of op terreinen bevinden.

¢ Hetvastleggen vanincidenten.

Tassen- en kluisjescontrole
Omdeveiligheidengezondheidvanleerlingenen
medewerkers te beschermen, kan de school een
tassen-enkluisjescontrole uitvoeren, eventueelin
samenwerking met de politie.

Klachten

Wij vragen ouders die een klacht hebben deze
eerst te bespreken met de mentor. Als dat niet fot
een oplossing leidt, kunnen zij zich wenden tot de
locatiedirecteur. Ouders kunnen ook contact op-
nemen met de externe vertrouwenspersoon van
Quadraam, mevr. Selina Veenvliet. Zij is bereik-
baar via het mailadres vertrouwenspersoon@
meisjeopdemaan.nl of telefonisch: 06 - 820 602
40. Ouders kunnen bovendien een beroep doen
op de klachtenregeling van Quadraam. Deze
staat op www.quadraam.nl of kan telefonisch
worden aangevraagd: 026 - 320 88 60. Verder is
er een landelijke klachtencommissie. Deze com-
missie is te bereiken via Postbus 85191, 3508 AD
Utrecht, telefoonnummer 030 - 280 95 90 of in-
fo@onderwijsgeschillen.nl. Het‘meldpuntvertrou-
wensinspecteurs’ houdt zich bezig met klachten
over seksuele intimidatie, seksueel misbruik, ern-
stig psychisch of fysiek geweld en discriminatie.
Het meldpunt is tijdens kantooruren bereikbaar
via telefoonnummer 0900 - 1113111 (lokaal tarief).
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REGELS EN AFSPRAKEN

Een fijne
en veilige school

Produs vindt het belangrijk datiedereen zich
thuis voelt op school. Daarom zorgen we voor
een prettige en veilige sfeer met respect voor
elkaar en elkaars spullen. Regels dragen bij
aan een goede sfeer op school.

‘Drie-uurtje’

Elke dagkomthetteamnadelessenkort bijelkaar
om bijzonderheden van de dag te bespreken. Als
er kleine incidenten in de school zijn geweest,

wordt op dat moment besproken wie in gesprek
gaat met de leerling en eventueel met de ouders.

Veiligheidsteam

Produs heeft een veiligheidsteam dat bestaat uit
de locatiedirecteur, de ondersteuningscodérdina-
tor en de intern vertrouwenspersoon. Het team
maakt afspraken over hoe te handelen bij ernsti-
ge incidenten in of rond de school. Er zijn ook af-
spraken met de wijkagent over zijn inzet op
school.

Intern vertrouwenspersoon
De intern vertrouwenspersonen zijn er voor leer-
lingen enmedewerkers die te maken hebben met

Produs schoolgids 2024-2025

machtsmisbruik op school of op stage. Ze gaan
vertrouwelik met klachten om en helpen oplos-
singen te vinden. Op Produs zijn dit Soraya Pei-
louw en Gijs Buddeke. Zij zijn telefonisch bereik-
baar (026 - 320 88 30) of per mail (zie pagina 16).

Wanneer is sprake van machtsmisbruik?

¢ Alsmensen anders metje omgaan, omdatie bij-
voorbeeld een andere huidskleur of een handi-
cap hebt (racisme/discriminatie).

* Als mensen je lastigvallen op een seksuele ma-
nier terwijl je dat niet wilt, bijvoorbeeld met ge-
baren of opmerkingen (seksuele intimidatie).

* Alsmensen je lastigvallen, bedreigen of aanval-
len (agressie, geweld).

Schoolregels

 Produs is een rookvrije school. Er mag door nie-
mand op het terrein van de school gerookt/ge-
vaped worden.

* Een leerling die drie keer te laat komt, moet zich
de eerstvolgende schooldag om 8.00 uur bij de
conciérge melden. Als een leerling zes of meer
keren te laat komt, neemt de mentor contact op
met de ouders om te bespreken hoe dit gedrag
gewijzigd kanworden.

¢ De mobiele telefoons gaan in de kluis. Leerlin-
gen mogen hun mobiele telefoon binnen de
school en in de lessen alleen gebruiken als de
docent daarvoor toestemming heeft gegeven.

e Leerlingen zetten hun rijwiel (fiets of bromfiets/
scooter) op slot in de fietsenstalling. Ook in de
fietsenstalling blijven leerlingen zelfverantwoor-
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REGELS EN AFSPRAKEN

delijk voor hunrijwiel.

¢ Inde pauzes kunnen leerlingen naar de kantine
of naar buiten gaan. Alleen bovenbouwleerlin-
genmogen in de tweede pauze het schoolplein
af.

¢ Leerlingen die uit deles worden gestuurd, krijgen
een gesprek met de locatiedirecteur, de school-
coach of de ondersteunings/stagecoérdinator.
Als daar aanleiding voor is (gezien de ernst van
de verstoring van de les of de aard van het ge-
drag), wordt contact opgenomen metde ouders.

* Jassen en petten worden in de gang opgehan-
gen of opgeborgenin hetkluisje.

¢ | eerlingen moeten zich tijdens de praktijklessen
houden aan de kledingafspraken en veilig-
heidsvoorschriften.

* Gebruik en bezit van alcohol, energydrankijes,
drugs en andere genotsmiddelenisin de school
en in de directe omgeving van de school verbo-
den.

* Om personen en goederen te kunnen bescher-
men, heeft de schoolmaatregelen genomen die
kunnen leiden tot het doorzoeken vankluisjes of
tassen, eventueel samen met de politie.

* Het dragen van gezichtsbedekkende kleding is
binnen de school niettoegestaan.

Sociale media

Produs heeft een aantal regels voor het gebruik
van sociale media (Instagram, Snapchat, TikTok,
Facebook, WhatsApp etc.):

 De schoolregels gelden ook op sociale media.
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Nicolette Hartman
(schoolontbijt/onderwijsassistent)
“Op Produs hebbenwe een
schoolontbijt. Dat betekent dat

we elke dag met de ontbijtkar met

broodijes, fruit en melk of een sapje bij
de deur staan. ledereen mag pakken. De kar
hebben we samen metleerlingen gemaakt. Het
gaat ook om het gezien worden. We begroeten
alle leerlingen en maken een praatje. We willen
dat onze leerlingen zich welkom voelen. Sommi-
gen eten niets, maar willen wel even kletsen.

Soms eten ze samenin deklas. Datis ook goed,

want eten verbindt. Leerlingen vinden het een fijn
begin van de schooldag.”

¢ Pesten, beledigen en bedreigenis verboden.

¢ Je bent verantwoordelijk voor wat je zelf schrijft
of plaatst en voor wat je beantwoordt of door-
stuurt.

¢ Je mag alleen informatie en/of beelden van of
over anderen verspreiden als je daarvoor toe-
stemming hebt..

 Je mag geen berichten plaatsen die leerlingen,
medewerkers of de school kunnen schaden.

¢ De school treedt op bij klachten over een uiting
op sociale media die betrekking heeft op de
schoolen/ofbijovertreding van deze afspraken.

Kortom: wat in het echte leven niet mag, mag on-
line ook niet.
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Naar school gaan
kost geld

De kosten voor het onderwijs worden door de
overheid betaald, maar dat geldt niet voor de
extra activiteiten. Deze zijn belangrijk voor een
prettig schoolklimaaten voor de persoonlijkeen
maatschappelijke ontwikkeling van de leerling.
Hiervoor vraagt de school een vrijwillige bijdra-
gevande ouders. Soms springen de overheid of
fondsen bij.

Vrijwillige ouderbijdrage

De vrijwillige ouderbijdrage wordt gebruikt voor
deschoolfeesten, deincidentele vitjes, buitenles-
activiteiten, bezoeken aan culturele activiteiten
ende sportactiviteiten. Hiervoor wordt een vrijwil-
lige ouderbijdrage gevraagdvan € 85. Omdat het
een vrijwillige bijdrage is, nemen ook leerlingen
voorwie nietis betaald deel aan deze activiteiten.
Voor het schoolkamp of de schoolreis en de acti-
viteitendagen aan het eind van het schooljaar
wordt een vrijwillige bijdrage van € 45 gevraagd.
Leerlingen krijgen een alternatief programma op
school aangeboden als ouders geen toestem-
ming gevenvoor deelname. Voor leerlingenis het
vaak erg belangrijk dat zij aan alle activiteiten
kunnen meedoen. Wanneer de school te weinig
bijdragen ontvangt, kan besloten worden dat
een activiteit niet doorgaat.

\
N

Verplichte kosten

De leerlingen zijn verplicht tiidens de gymlessen
sportkleding te dragen (gymschoenen, sport-
broek en shirt). Noodzakelijke kleding voor de
groepsstage in het derde jaar regelt de school of
het stagebedrijf. Leerlingen dienen op die dag
werkkleding aante hebben, dat wil zeggen: geen
nieuwe of dure kleding. Verder moeten leerlingen
de gebruikelijke schoolspullen bij zich hebben
(pen, potlood, oortjes of hoofdtelefoon etc.). Van-
af het moment dat de leerlingen op individuele
stage gaan, moeten zij zelf een aantal zaken re-
gelen of aanschaffen. Dit verschilt per stage-
adres. Datkan bijvoorbeeld gaan om:

¢ Bewijs van goed gedrag.
* Veiligheidsschoenen.
o Stofjas of overall.
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* Reiskosten.
* Bepaalde gereedschappen.

WA-verzekering

Wij adviseren ouders met klem voor hun kind een
WA-verzekering (wettelike aansprakelijkheid) af
te sluiten, tenzij het kind al is meeverzekerd op de
WA-polis van het gezin. Deze verzekering is nodig
om definanciéle gevolgen op te vangen van scha-
dediedeleerling op school of op de stage kan ver-
oorzaken.

Schoolloket

Produs werkt met het digitale betalingssysteem
Schoolloket. Daarmee kunnen ouders via iDEAL
direct betalingen verrichten. Ouders ontvangen
een e-mail met een link, waarmee zij een account
op Schoolloket kunnen activeren (met wacht-
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FINANCIEN

woordbeveiliging). Betalen via Schoolloket wordt
aanbevolen, maar is niet verplicht. De school be-
schikt ook over een pinautomaat waarmee beta-
lingen kunnen worden gedaan.

Bijdrage studiekosten

Voor kinderen tot 18 jaar krijgen ouders kinderbij-
slag. Daarna verstrekt DUO (Dienst Uitvoering On-
derwijs) een inkomensafhankelijke bijdrage in de
studiekosten. DUO is bereikbaar op telefoonnum-
mer 050 - 599 77 55 of via www.duo.nl. Veel ge-
meenten hebben ook financiéle regelingen voor

inwoners met een laag inkomen. Ouders kunnen
hierover contactopnemen metde gemeentewaar
zijwonen. De gemeente Arnhem heeft een Gelre-
Pas.

Stichting Leergeld

Stichting Leergeld Arnhemis ervoor gezinnen met
eenlaaginkomen en schoolgaande kinderen. De
stichting biedt hulp in de vorm van giftenin natura
(bijvoorbeeld tweedehands computers of fietsen)
of betaalt mee aan contributies en lidmaatschap-
pen. Meer informatie over de voorwaarden staat
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Hafida Dahman Sebti
(leerbedrijf Action)

“Sven had al een bijbaantje bij
ons toen hijvroeg of hij ook
stagiairkon worden. Dat doen
we graag, want jongens als Sven
gaan het straks voor ons doen. Je bent er soms
druk mee, maarik vind hetleuk omjongeren te
helpen hun leerdoelen te bereiken. lk probeer
met positieve feedback ervoor te zorgen dat ze
lekker in hun vel zitten. Het geeft me energie als
ik een stagiair zie groeien. Zoals Sven die verder
wilin de retail. Hijis teamlead geworden en we
hebben hemin dienst genomen. Sven komt er
wel. Ik ben trots dat ik daaraan mag bijdragen.
De samenwerking met Produsis goed. De bege-
leider van Sven komt regelmatig langsen als er
tussendoor ietsis, bellen we even.”

opwww.leergeldarnhem.nl. Bellenkan ook: 026 -
4455572,

Sponsoring

Produs ontvangt soms geld of goederen van be-
drijven, gemeenten, stichtingen of instellingen.
De regels hiervoor zijn in het kort dat sponsoring
ten goede moet komen aan de school, dat leerlin-
gen geen (financiéle) risico’s mogen lopen en dat
de goede naam van de school niet in het geding
mag zijn.
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REGISTER

Aanmelding
Activiteiten
Bovenbouw

Branchegerichte opleidingen

Cameratoezicht
Certificaten/diploma’s
Coaching

Digitaal onderwijs
Doorstroom vmbo
Driehoeksgesprek
Drie-uurtje

Eigen huis &tuin
Entree-opleiding mbo
Financién
Fotografie/film
GelrePas
Hoofdfelefoon
Huisbezoek
Huiswerk(begeleiding)
Jeugdarts
Jeugdgezondheidszorg
Jobcoaching
Kennismakingsgesprek
Klachten

Kleding

Kluisie

Laptop

Leergeld (stichting)
Leerlingenraad
Leerplicht{ambtenaar)
Leerroutes

Lestijden
Locatiedirecteur

17
12,13, 21

4,6-8
18
3,6,7
2,10

10,14
18,19,20
20,21
17,18,19, 20
3,17

2,14,16,18,19, 20

Medewerkerslijst 16
Medezeggenschapsraad 13,14
Medicatie 17
Meldpunt vertrouwensinspecteurs 18
Mentor 2,3,4,6,10-14,19
Mobiele telefoon 19
Nederlands als tweede taal 2,4
Nieuwsbrief 13
Ondersteuning 3,8,10-11,19, 20
Ondersteuningsteam 3,10-11,14
Onderwijskwaliteit 5
Ontwikkelingsperspectief (OPP) 10
Organisatie 14-16
Orthopedagoog 1
Ouderbetrokkenheid 4,6,10-14,17-19
Ouderbijdrage 12,21
Passend onderwijs 1
Praktische zaken 17-18
Regels en afspraken 12,19-20
Remedial teacher 1
Rookvrije school 19
Rooster 2
Schoolbestuur (Quadraam) 15
Schoolcoach 1l
Schoolkamp 12, 21
Schoolloket 21-22
Schoolmaatschappelijk werk 1N
Schoolontbijt 20
Schoolverzuim (spijbelen) 18
Sectoren 6-8
Sectororiéntatie 6-7,9
Sociale media 20
Sponsoring 22
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Sport 4,12,21
Sportkleding 21
Stages 2,3,4,6-9,18,21
Symbion 8,14,15
Telaatkomen 19
Toelaatbaarheidsverklaring n
Uitstroomprofielen 4
Vakantierooster 2
Vakkenpakketten 9
Veiligheidsteam 19
Veilig op Stage (VOS) 7,9
Verlof aanvragen 18
Vertrouwenspersoon 16,18, 19
Verwijsindex n
Vrijetijdsbesteding 4,9
Vrijwilligers 14
WA-verzekering 21
ZAT (zorgadviesteam) n
Ziekmelden 2

Voor de vlotte leesbaarheid van deze informatie-
gids gebruiken we overwegend de mannelijke
vorm van voornaam- en verwijswoorden. Met
‘ouders’ worden ook voogden en verzorgers
bedoeld. Aan deze schoolgids kunnen geen
rechten worden ontleend.

COLOFON

Uitgave: Produs (augustus 2024).

Productie, eindredactie en vormgeving:

De Reus’ Communicatie & Publiciteit (Duiven).
Fotografie: Carlo Stevering Fotografieen anderen.
Drukwerk: Pronfo-Print.
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DIT 1S PRODUS

Het belangrijkste doel van het onderwijs op
Produs is ervoor zorgen dat leerlingen de school
verlaten met een betaalde baan, voorzien van
vakcertificaten en eventueel een Entree-diploma.
De school leidt onder andere op voor detailhan-
del enlogistiek, horeca, zorg & welzijn, techniek
engroen.

Het onderwijs op Produs is zeer praktijkgericht.
Dat geldt ook voor de theorievakken die worden
gegeven. Verder worden veel arbeidsvaardighe-
den aangeleerd. Dat betekent zowel zelfstandig
kunnen werken als in een team. Verantwoorde-
lijkheid voelen én nemen. In een betaalde baan
zijn dergelijke vaardigheden onmisbaar.

Op Produs kijken we naar wat leerlingen wél
kunnen en niet naar wat ze nietkunnen. We
willen weten waar een leerling aanleg voor heeft
en wat hij of zij graag doet. Vervolgens gaan we
met dat talent aan de slag. Door minder klassi-
kale lessen te geven, kunnen we onderwijs op
maat bieden.

Leerlingen brengen een groot deel van de onder-
wijstijd door bij stagebedrijven. Eerst ontdekken
ze in groepsstages welke sector het best aansluit
bij hun interesses en capaciteiten. Als ze een
keuze hebben gemaakt, leren ze viaindividuele

stages die sector beter kennen. De eindstage
resulteert vaakin een echte baan.

Produs biedt een groot aantal branchegerichte
opleidingen aan. Bij het kiezen van een opleiding
krijgen leerlingen infensieve begeleiding. Leerlin-
gen mogen ook meerdere opleidingen volgen.
De opleidingen worden afgesloten meteen
branche-erkend cerfificaat. Daarmee hebben
leerlingen meer kans op een baan.

Produs vindt het belangrijk dat leerlingen die
werk vinden dit werk ook behouden. Daaromiis
er na de school de mogelijkheid van ‘jobcoa-
ching’. Dit betekent dat de begeleiding van de
leerlingen doorgaat op hun nieuwe werkplek. De
school regelt dat, als de leerling dit nodig heeft.

Op Produs is het motto voor de samenwerking
met ouders: ‘We doen het samen’. Ouders ken-
nen hun kind beter dan wie ook en het thuisfront
heeft grote invioed op de motivatie voor school
van leerlingen. We hebben ouders dus hard
nodig om het beste resultaat voor de leerling

te behalen.

pro

PRAKTIJKONDERWIIS

Leidenweg 60, 6843 LD Arnhem
Postbus 30064, 6803 AB Arnhem
Telefoon: 026 - 320 88 30

E-mail: info@produsarnhem.nl
Website: www.produsarnhem.nl



